
１ 基本方針                                    

 

（１）行政部門ごとの管理 

    行政需要や住民ニーズの急速な変化、業務形態や業務量の変化等に柔軟に対応し 

ていくため、行政部門ごとに定員管理の目標値を定める。 

 

（２）今後の行政課題を踏まえた労働力の確保 

    以下のような今後の行政課題に対応していくための事業が実施できるよう、組織 

   全体としての必要な労働力の確保に向けた定員管理を行う。 

 

    ・こどもまん中のまちづくり 

    ・地域共生社会の実現 

    ・保育園等における支援を要する園児増加への対応 

    ・市街地及び幹線道路整備の推進 

    ・ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）への対応 

    ・公共施設の維持管理及び総合治水への対応 

 

（３）定年延長に伴うベテラン職員の活用 

    地方公務員の定年が延長されることに伴い、ベテラン職員を積極的に活用すると 

ともに、ベテラン職員の働き方を踏まえ、必要に応じた新規採用活動を行う。 

 

（４）職員の健康管理や働き方を踏まえた職員数 

    多様な働き方を推進していく中において、適切な休暇取得をはじめとする職員の 

働きやすさや健康管理を考慮した定員管理を行う。 

     

（５）職員の年齢構成の平準化 

    安定した行政サービスの提供のために、職員の年齢構成の偏りについて、一定程 

度平準化を図る必要があり、引き続き、中途での経験者採用を実施する。 

 

（６）多様な任用の活用 

    行政運営に必要な労働力の確保のため、状況に応じて柔軟に任期付職員や会計年 

度任用職員等の任用を行う。 

 

２ 計画期間                                  

 

  令和５年５月から令和１０年４月まで 

 

※ 社会情勢を含め、今後の本市を取り巻く状況の変化等に合わせ、計画期間中において

も柔軟に定員管理及び目標値等の計画の見直しを実施する。 

 

豊明市職員定員適正化計画の概要 

【計画目標値】

参考値
R4.4職員数

基準値
R5.4
職員数

R6.4
職員数

R7.4
職員数

R8.4
職員数

R9.4
職員数

R10.4
職員数

事務職等 282 288 297 303 306 307 309

保育士職 100 102 108 108 108 108 108

労務職 19 18 18 13 13 9 9

計 401 408 423 424 427 424 426

暫定再任用見込 32 23 17 19 16 21 19

上記再任用の

常勤労働力換算 26 18 14 15 13 17 15

職員数合計

（常勤労働力換算）
427 426 437 439 440 441 441

必要職員数合計

（常勤労働力換算）

※　事務職等には技術職、保健師、栄養士、看護師を含む。

※　代替職員である任期付職員、学校支援室の職員、任期付市費負担教員及びR5.10以降の障がい者枠の新規採用職員を除く。

※　定年退職や一定程度の普通退職が見込まれることから、状況に応じた採用活動を実施する。

※　必要と想定する職員数が確保できない場合は、任期付職員や会計年度任用職員の任用などを柔軟に活用することで労働力

　の確保に努める。

※　労務職については、退職不補充を原則とし、再任用や会計年度任用職員の任用で対応していくこととする。

441

３ 定員管理の目標値                              

 

  今後の行政課題への対応及び総務省による定員管理調査結果等を踏まえ、確保すべき 

必要な労働力を常勤換算で４４１人分とし、毎年度必要な職員の確保に努める。（Ｒ４． 

４時点職員数を基に定員モデルとの乖離分７人、育児短時間勤務等に係る必要分４人、 

外部への派遣職員分３人を考慮し設定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【参考資料】 

 
団体名

R4.4.1
人口

議会 総務 税務 民生 衛生 労働
農林
水産

商工 土木 教育

普通会計
計（消防

部門除
く）

人口１万

人あたり
職員数

順位 下水道
国保
事業

介護
保険
事業

公営
企業等
会計

総合計
人口１万

人あたり
職員数

順位

津島市 60,759 5 89 28 92 58 0 3 7 29 30 341 56.12 11 8 11 20 39 380 62.54 8

碧南市 72,756 6 98 27 121 25 1 13 10 50 104 455 62.54 6 17 10 22 49 504 69.27 4

蒲郡市 75,896 6 111 31 232 72 0 13 15 57 56 593 78.13 1 19 8 0 27 620 81.69 1

犬山市 72,693 4 86 29 160 42 0 7 11 33 46 418 57.50 10 7 8 8 23 441 60.67 11

常滑市 58,477 5 84 25 132 28 0 10 18 30 35 367 62.76 5 11 10 11 32 399 68.23 5

大府市 92,694 8 110 31 238 36 2 11 4 41 71 552 59.55 8 11 6 0 17 569 61.38 9

知多市 84,227 8 98 33 232 66 1 10 14 47 57 566 67.20 2 12 13 5 30 596 70.76 2

知立市 72,011 6 74 27 208 26 0 6 6 62 41 456 63.32 4 5 6 8 19 475 65.96 6

豊明市 68,337 5 78 29 155 28 0 7 6 36 49 393 57.51 9 8 8 10 26 419 61.31 10

清須市 69,133 4 87 26 198 31 0 5 6 32 39 428 61.91 7 7 6 9 22 450 65.09 7

北名古屋市 85,953 6 97 29 236 39 0 6 3 24 40 480 55.84 12 11 11 14 36 516 60.03 12

みよし市 61,218 5 96 26 130 32 1 18 6 23 62 399 65.18 3 9 4 15 28 427 69.75 3

あま市 88,659 5 122 36 186 51 0 7 10 23 54 494 55.72 13 11 15 9 35 529 59.67 13

平均 74,063 平均 457 61.79 平均 487 65.87

総務省の令和４年地方公共団体定員管理調査における各団体数値より調製


