


















議案第４０号 

 

   豊明市非常勤一般職員の任用、勤務条件等に関する条例の一部改正につ

いて 

 豊明市非常勤一般職員の任用、勤務条件等に関する条例の一部を改正する条

例を別添のように定めるものとする。  

 

  平成３１年３月４日提出 

 

                 豊明市長  小 浮 正 典      

 

   説 明 

 この案を提出するのは、常勤の一般職員の給与改正に伴い非常勤一般職員の

報酬を改正する必要があるからである。  

 

 



豊明市非常勤一般職員の任用、勤務条件等に関する条例の一部を改正す

る条例 

 

豊明市非常勤一般職員の任用、勤務条件等に関する条例（平成２５年豊明市

条例第３５号）の一部を次のように改正する。 

別表第１及び別表第２を次のように改める。 

別表第１（第５条関係）  

職 種 報酬月額（円）  費用弁償  

ポルトガル語通訳  ２４１，６８２  豊明市職員の給与に関する条例

（昭和４７年豊明市条例第３４

号）第１５条第２項に規定する通

勤手当の額を基準として市長が

規則で定める額  

地域安全監視員  ２００，６００ 

防災専門員  ３５４，９０８ 

徴収専門員  ４１４，８２８  

環境監視員  ２００，６００ 

保育士 ２００，６００ 

児童厚生員  ２００，６００ 

家庭相談員  ２１８，９３７  

教育相談員  ２０８，４１６  

学校教育指導員  ２０８，４１６  

教員補助員  ２８１，６６２  

養護教員補助員  ２８１，６６２  

スクールソーシャル

ワーカー 
３０８，５００  

スクールソーシャル

アドバイザー  
２０８，５００  

社会教育指導員  １９８，８９７  

別表第２（第５条関係）  

報酬時間額  費用弁償  

９００円以上５，４９１円以下で、職務

内容等を考慮し市長が規則で定める額  

月額報酬非常勤一般職員の費用

弁償の額を基準として市長が規



則で定める額  

附 則 

この条例は、平成３１年４月１日から施行する。 
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