提出書類様式集　　（枚数制限を越えた部分は審査から除外します）
	提出書類名
	様式　（枚数制限）

	
	

	指定管理者指定申請書
	様式１（１ページ）

	団体の概要　１
	様式２（２ページ）

	団体の概要　２　（共同事業体の場合）
	様式３（２ページ）

	共同事業体協定書兼委任状
	様式４（１ページ～）

	宣誓書
	様式５（１ページ）

	提案書
	①　施設の管理運営のための基本方針
	様式６（４ページ）

	
	②　収支計画・指定管理料
	様式７（４ページ）
（様式７-A・B 12ページ）

	
	③　サービス向上及び施設の有効活用に関する考え方
	様式８（６ページ）

	
	④　事業計画に関する考え方
	様式９（１０ページ）

	
	⑤　施設の運営及び維持管理に関する考え方
	様式１０（４ページ）

	
	⑥　自由提案枠
	様式１１（４ページ）

	
	⑦　その他
	様式１２（２ページ）

	募集要項等に関する質問書
	様式１３（なし）

	辞退届
	様式１４（１ぺージ）



（様式１）
様式第１号（第４条関係）　

　　年　　　月　　日

豊明市長　殿

申請者　所在地
団体名
代表者氏名　　　　　　　　　　　　印
電話番号


指定管理者指定申請書

　下記の公の施設に関し、指定管理者の指定を受けたいので、豊明市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例第３条の規定により申請します。

記
　　　　
公の施設の名称：豊明市福祉体育館、老人福祉センター及び中央児童館





（添付書類）
１　指定を受けようとする公の施設の管理に関する事業計画書
２　定款、寄附行為、規約その他これらに類する書類
３　法人にあっては、当該法人の登記事項証明書
４　指定管理者指定申請書を提出する日の属する事業年度の収支予算書及び事業計画書並びに前事業年度の収支計算書及び事業報告書
５　指定を受けようとする公の施設の管理に関する業務の収支予算書
６　納税等を証する書類
７　その他市長が必要と認める書類

（様式２）

団体の概要１
（　　　　年　　月　　日現在）
（単独団体または、代表構成団体用）
	団体名
	

	所在地
	〒
	電話番号
	

	代表者
	
	ＦＡＸ
	

	設立年月日
	
	従業者数
	

	沿革
	

	業務内容
	

	管理実績
	発注者
	施設所在
自治体名
	施設名
	管理内容
	管理期間

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	財政状況
（過去３か年について）
	年度
	２０２３年度
	２０２４年度
	２０２５年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	連絡担当者
	団体名　　　　　　　　　　　　　　　電話
住所　　　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ
所属　　　　　　　　　　　　　　　　電子メールアドレス
氏名


（様式３）

団体の概要２
（　　　　年　　月　　日現在）
（構成団体用）
	団体名
	

	所在地
	〒
	電話番号
	

	代表者
	
	ＦＡＸ
	

	設立年月日
	
	従業者数
	

	沿革
	

	業務内容
	

	管理実績
	発注者
	施設所在
自治体名
	施設名
	管理内容
	管理期間

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	財政状況
（過去３か年について）
	年度
	２０２３年度
	２０２４年度
	２０２５年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	連絡担当者
	団体名　　　　　　　　　　　　　　　電話
住所　　　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ
所属　　　　　　　　　　　　　　　　電子メールアドレス
氏名


（様式４）
共同事業体協定書兼委任状
　　年　　月　　日
　　豊明市長　殿
共同事業者名
代表者所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号等　　　　　　　　 　　　 印
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職・氏名　　　　　　   　　　　 印
	件名
	施設名　　豊明市福祉体育館、老人福祉センター及び中央児童館　　　指定管理者


　上記件名の公募に参加するため、募集要項に基づき、共同事業体を結成し、豊明市との間における下記事項に関する権限を代表者に委任して申請します。
　なお、当該件名の指定管理者に指定された場合は、各構成団体は指定管理者としての業務の遂行及び業務の遂行に伴い当共同事業体が負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負います。
	共同事業体の名称
	

	共同事業体の代表者
（受任者）
	所在地
商号等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	事務所所在地
	

	共同事業体の構成団体
（委任者）
	所在地
商号等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	
	所在地
商号等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	共同事業体の成立、解散の時期及び委任期間
	　　年　　月　　日から当該指定管理者の指定終了後３か月を経過する日まで。但し、当共同事業体が上記件名の指定管理者とならなかった場合は、直ちに解散します。また当共同事業体の構成団体の脱退または除名については、事前に市の承認がなければこれを行うことはありません。

	委任事項
	１　指定管理者の指定の申請に関する件
２　協定締結に関する件
３　経費の請求受領に関する件
４　契約に関する件

	その他
	１　本協定書に基づく権利義務は他人に譲渡することはありません。
２　この協定書に定めのない事項については、構成団体全員により協議することとします。


※　構成事業体を構成する団体の数が３者を上回る場合は、この様式に準じて作成してください。

（様式５）

宣　誓　書

　　年　　月　　日

　　　　豊明市長　殿


申請者　所在地
団体名
代表者氏名　　　   　　　　　　   印



　　　　以下の事項について、虚偽の申請でないことを約束します。

　　　　　　１．指定管理者募集要項の応募資格を満たしています。

　　　　　　２．提出した申請書類に虚偽または不正はありません。

３．申請書類に記載の提案内容及びプレゼンテーション審査に
[bookmark: _Hlk236074803]おける提案内容について、市と協議の上適切に履行します。 　
（様式６）
単独団体名・共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	[bookmark: _Hlk234601292]①　施設の管理運営のための基本方針

	・管理運営に関する基本的な考え方
施設運営のための運営方針は、それぞれの設置目的に寄与するものであるか、また、事業者ノウハウが活かされているか等、施設の設置目的を踏まえ、施設の管理運営についての考え方について記載してください。










・管理運営の実績
類似施設の指定管理実績の有無、管理運営のノウハウ、資格、能力があるかについて記載してください。















・一体的な管理に関する考え方
　福祉体育館全体の一体的な管理により、効率的かつ効果的な管理運営が図られる事業内容となっているか、また、一体的な管理を行うことでサービスの向上が図られるかについて、考え方を記載してください。

















・利用者の平等な利用に関する考え方
　利用者の平等な利用の確保に関する考え方について記載してください。















（様式７）
単独団体名・共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	②　収支計画・指定管理料（様式７－Ａ及び７－Ｂも記載のこと）

	・収支計画・組織の運営状況
管理運営方針を実現するために必要な指定管理料が適切に積み上げられており、収支計画に合理性があるかについて及び組織（団体）の運営（経営）状況について記載してください。







・指定管理料
指定期間内の提案額については、様式７‐Ａ及び７‐Ｂに記載してください。



・指定管理料削減の取り組み
管理運営に係る経費節減の提案について、その内容や効果等を記載してください。



















（様式７－Ａ）
単独団体名・共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
収支予算書
（1） 収入※指定管理料を除いた金額　　　　　　　　　　　　　　(千円・税込み)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	項目
	2027年度
	2028年度
	2029年度
	2030年度
	2031年度
	合計
	備考

	①指定管理収入（Ａ）
	
	
	
	
	
	
	

	明細
	利用料収入
	
	
	
	
	
	
	

	
	受託事業収入
	
	
	
	
	
	
	

	
	その他
	
	
	
	
	
	
	

	②自主事業収入
	
	
	
	
	
	
	

	明細
	講座教室等収入
	
	
	
	
	
	
	

	
	物販等事業
	
	
	
	
	
	
	

	
	その他
	
	
	
	
	
	
	

	合計（①+②）
	
	
	
	
	
	
	


（2） 支出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（千円・税込み）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	項目
	2027年度
	2028年度
	2029年度
	2030年度
	2031年度
	合計
	備考

	①人件費
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk234850884]明細
	常勤職員賃金
	
	
	
	
	
	
	

	
	非常勤職員賃金
	
	
	
	
	
	
	

	
	法定福利費（常勤）
	
	
	
	
	
	
	

	
	法定福利費（非常勤）
	
	
	
	
	
	
	

	
	その他人件費
	
	
	
	
	
	
	

	②事業費
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk234860089]明細
	報償費
	
	
	
	
	
	
	

	
	旅費
	
	
	
	
	
	
	

	
	消耗品費
	
	
	
	
	
	
	

	
	印刷製本費
	
	
	
	
	
	
	

	
	通信運搬費
	
	
	
	
	
	
	

	
	広告宣伝費
	
	
	
	
	
	
	

	
	使用料及び賃借料
	
	
	
	
	
	
	

	
	備品購入費
	
	
	
	
	
	
	

	
	手数料・負担金
	
	
	
	
	
	
	

	
	研修費
	
	
	
	
	
	
	

	
	車両費
	
	
	
	
	
	
	

	
	公租公課
	
	
	
	
	
	
	

	
	[bookmark: _Hlk234857672]雑費
	
	
	
	
	
	
	

	③施設費
	
	
	
	
	
	
	

	明細
	光熱水費
	
	
	
	
	
	
	

	
	燃料費
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk234857873]
	修繕費
	
	
	
	
	
	
	

	
	清掃費
	
	
	
	
	
	
	

	
	機械保守費
	
	
	
	
	
	
	

	
	植栽管理費
	
	
	
	
	
	
	

	
	警備費
	
	
	
	
	
	
	

	
	保険料
	
	
	
	
	
	
	

	
	その他施設費
	
	
	
	
	
	
	

	④一般管理費
	
	
	
	
	
	
	

	小計（①+②+③+④）
	
	
	
	
	
	
	

	⑤自主事業に係る経費
	
	
	
	
	
	
	

	明細
	物販等事業
	
	
	
	
	
	
	

	
	その他
	
	
	
	
	
	
	

	合計（小計+⑤）
	
	
	
	
	
	
	


（3） 指定管理料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（千円・税込み）
	項目
	2027年度
	2028年度
	2029年度
	2030年度
	2031年度
	合計
	備考

	指定管理料＝
（支出小計（①+②+③+④）-指定管理収入（A））
	
	
	
	
	
	
	



（様式７－Ｂ）
単独団体名・共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
収支内訳書（　　　　年度）
（１）収入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（千円・税込み）
	
	具体的な内容
	金額

	1 指定管理収入
	

	項目
	利用料収入
	
	

	
	受託事業収入
	
	

	
	その他
	
	

	②自主事業収入
	

	項目
	講座教室等収入
	
	

	
	物販等事業
	
	

	
	その他
	
	


（２）支出
	
	具体的な内容
	金額

	①人件費
	
	

	項目
	常勤職員賃金
	
	

	
	非常勤職員賃金
	
	

	
	法定福利費（常勤）
	
	

	
	法定福利費（非常勤）
	
	

	
	その他人件費
	
	

	②事業費
	
	

	項目
	報償費
	
	

	
	旅費
	
	

	
	消耗品費
	
	

	
	印刷製本費
	
	

	
	通信運搬費
	
	

	
	広告宣伝費
	
	

	
	使用料及び賃借料
	
	

	
	備品購入費
	
	

	
	手数料・負担金
	
	

	
	研修費
	
	

	
	車両費
	
	

	
	公租公課
	
	

	
	雑費
	
	

	③施設費
	
	

	項目
	光熱水費
	
	

	
	燃料費
	
	

	
	修繕費
	
	

	
	清掃費
	
	

	
	機械保守費
	
	

	
	植栽管理費
	
	

	
	警備費
	
	

	
	保険料
	
	

	
	その他施設費
	
	

	④一般管理費
	
	

	⑤自主事業に係る経費
	
	

	項目
	物販等事業
	
	

	
	その他
	
	


· 必要に応じて区分を加えて作成して下さい。
· 人件費は報酬、賃金、手当、社会保険料、福利厚生費等
（記入例）　常勤職員報酬  職員A　○○千円
　　　　　　非常勤職員給与　職種　人数×年額＝○○千円

（様式８）
単独団体名・共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	③　サービス向上及び施設の有効活用に関する考え方

	・利用者ニーズの把握とフィードバックの考え方
　利用者の意見の把握方法、反映方法、苦情への対応について記載してください。










・サービスの質の向上を図るための提案
　サービスの質の向上を図るための具体的な提案について、記載してください。


















・施設の有効活用に関する考え方（１）
　市民の利用促進に関する提案（老人福祉センター及び中央児童館を一体利用した多世代等交流事業や中高生の居場所づくりなど）について記載してください。










・施設の有効活用に関する考え方（２）
老人福祉センター及び中央児童館部分の一般利用が少ない時間帯や空きスペースについて、有効活用に関する提案を記載してください。





















（様式９）
単独団体名・共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	④　事業計画に関する考え方

	・市民に対するスポーツ振興の支援（１）
　市民に対するスポーツ振興の支援策、技術向上や育成についての提案を記載してください。










・市民に対するスポーツ振興の支援（２）
　市民へのスポーツに関する情報提供についての提案を記載してください。





・市民に対するスポーツ振興の支援（３）
　スポーツ協会等各種団体などの地域や市と協働した発信性のある事業についての提案を記載してください。










・多世代交流に関する考え方
　多世代交流ができる事業等の提案について記載してください。














・児童館事業の実施に関する考え方
　現行の児童館サービスと同等以上の質の維持・向上につながる取組みや福祉的課題を抱える子ども・家庭に対する支援について、考え方を記載してください。















・事業計画（１）
　受託事業の提案について記載してください。
































・事業計画（２）
　自主事業の提案について記載してください。
（市民のスポーツ振興に寄与する提案や高齢者の健康維持や生きがいづくりに寄与する提案、児童の健全育成及び子育て支援の推進に資する提案、中高生の利用・多世代交流の促進につながる提案など）
































（様式１０）
単独団体名・共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	⑤　施設の運営及び維持管理に関する考え方

	・施設の維持管理について（１）
施設設備、備品等の管理方法等について記載してください。








・施設の維持管理について（２）
清掃、保守等の計画について記載してください。








・施設の維持管理について（３）
事故防止、防犯、防災に対する取組み及び緊急時における対応など利用者の安全対策は十分かについて、また、市や関係機関との連絡体制が明確であり、迅速な対応が可能な体制構築を行っているかについて記載してください。








・施設の管理体制について（１）
人員配置、勤務体制及び雇用形態について、記載してください。
（人員配置・労働条件ともに適切か、資格等は要件を満たしているか、指揮命令系統が明確か、高齢者の就業機会について配慮されているかなど。）



















・施設の管理体制について（２）
必要な研修計画が立てられているかなど、職員(社員)の資質向上のための取り組みについて記載してください。








・施設の管理体制について（３）
管理施設をサポートする体制について記載してください。






・施設の管理体制について（４）
こどもの利用における安全管理体制についての考えを記載してください。






・施設の管理体制について（５）
こども性暴力防止法の趣旨を踏まえた取組みについて、記載してください。


















[bookmark: _Hlk234603821]
（様式１１）
単独団体名・共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	⑥　自由提案枠

	・自由提案枠に関する考え方（加点項目）
スポーツの推進、利用者の満足度を向上させるための提案について記載してください。




































































（様式１２）
単独団体名・共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	⑦　その他

	・環境への取り組み
環境やＳＤＧｓについての考え方を記載してください。














・女性活躍推進（加点項目）
女性の活躍推進について、「女性の活躍推進の宣言の実施」や「あいち女性輝きカンパニー認証」の有無を記載してください。

















（様式１３）

募集要項等に関する質問書

　　年　　月　　日
豊明市長　殿
所在地		
団体名		
代表者氏名		

豊明市福祉体育館、老人福祉センター及び中央児童館の指定管理者募集要項等について、下記のとおり質問します。

	募集要項等
のページ
	要項 ・ 仕様書
その他（　　　　　 ）
ページ
	質問項目
	

	内　容
	

	連絡担当者
	団体名　　　　　　　　　　　　　　電話
住所　　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ
所属　　　　　　　　　　　　　　　電子メールアドレス
氏名


· 質問は様式１枚に１問としてください。

（様式１４）

　　年　　　月　　日

　　　　豊明市長　殿

申請者　所在地
団体名
代表者氏名　　　　　　　         　印
電話番号


指定管理者指定申請辞退届

　　　年　　月　　日付けで申請しました指定管理者指定申請について、下記の理由により申請を辞退します。

記

辞退の理由



