
・部活動指導員に対する考え（方針、理念等）

・部活動指導員の効果的、効率的な活用

・部活動指導員として適切な人材に対する考え

・部活動指導員の採用方法

・部活動指導員の採用基準

・部活動指導員の保有人数

・在籍している部活動指導員に関する資格の保有

・部活動の技術的指導に対する考え

・部活動の指導に関連した生活指導に対する考え

・研修体制、内容

・インクルーシブな部活動運営に関する研修の在り方

・暴力的行為、セクハラ及びいじめ問題を根絶するための研修の在り方

・部活動の地域展開についての考え方

・教育委員会事務局、学校等との連携体制

・法令遵守のための取組み（方針、体制等）

・部活動中の生徒とのコミュニケーションの図り方（取組方法、考え方等）

・部活動指導の効果検証

・教員及び保護者との連携体制

・運動部での指導において特に配慮する点

・文化部での指導において特に配慮する点

・部活動指導員の服務管理について（服務状況の把握方法等）

・部活動指導員の雇用形態、賃金の管理

・部活動指導員への感染症対策について（具体的な取組、保険等の加入等）

・部活動指導員の勤務評価及び評価後の指導体制

・部活動指導員との連絡体制

・部活動当日、急に部活動指導員が遅刻又は欠勤となった場合の対応

・部活動指導員の急な欠員がでた場合の対応

・生徒、教員又は保護者との間にトラブルが発生した場合の対応

・業務中に部活動指導員が関係する事故が発生した場合の対応

・大会引率時での緊急事態への対応
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審査項目 配点

15

20

Ⅴ　部活動指導員の管理体制

Ⅳ　業務の実施体制

Ⅲ　部活動指導員の研修

Ⅱ　部活動指導員の採用・育成

Ⅰ　部活動指導員の効果的、効率的な活用方法

20

Ⅹ　委託料

Ⅸ　会社ＰＲ

Ⅷ　個人情報保護のための取組みについて（方針、規約の設定等）

Ⅶ　部活動地域展開業務に関する、持続可能な仕組みづくりについての考え方

Ⅵ　緊急時対応及び危機管理

15

15

15


