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豊明市立学校給食センター栄調理場調理業務等委託に係る公募型プロポーザル 

回 答 書 

 

令和６年２月２日 

番号 質問内容 

１ 実施要領 P.5 につきまして提案書の正本と副本の区別はございますか。 

回答： 

正本は１部提出をお願いします。他は写しで構いません。 

２ 様式集第 3 号、第 12 号の書類に押印が必要とありますが 7 部すべて原本である

必要がございますか。6 部は写しでも差し支えないでしょうか。 

回答： 

１部は原本をお願いします。６部は写しで構いません。 

３ 様式集第 4 号の添付書類①、②、③につきまして原本の指定はございますか。 

回答： 

１部は原本をお願いします。 

４ 実施要領 P.5、エ.提出方法につきまして、（イ）提案書の様式 に a、b の指定に

沿っていれば自由様式(Word、PowerPoint 等)で作成しても差し支えないでしょ

うか。 

回答： 

差し支えありません。 

５ 現在雇用されています雇用形態・人数・経験日数・資格・勤務時間・時給・ボー

ナスの有無・年収・福利厚生を教えてください。 

回答： 

現在は委託事業者様の情報ですので公開できません。 

市直営時は、 

人数 

調理員（常勤）7 名、調理員（再任用職員）1 名、調理員（パート 

職員）11 名、用務員（パート職員）2 名 

経験年数 （常勤・再任用） （パート職員） 

18～19 年 2 名  0～1 年 4 名 

19～20 年 1 名  1～2 年 2 名 

20～21 年 1 名  2～3 年 3 名 

21～22 年 1 名  3～4 年 1 名 

23～24 年 1 名  5～6 年 2 名 

25～26 年 1 名  6～7 年 1 名 
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29～30 年 1 名 

資格 

調理師免許（常勤 7 名・再任用 1 名・パート 3 名） 

栄養士免許（パート 1 名） 等 

勤務時間 

①常勤調理員 

（通常）8：30～17：15（12：00～13：00 は休憩時間） 

（早出）8：00～16：45（12：00～13：00 は休憩時間） 

② 再任用調理員 

（通常）8：30～15：30（12：00～13：00 は休憩時間） 

（早出）8：00～15：00（12：00～13：00 は休憩時間） 

③ パート調理員 8：00～16：00 のうち 6.5 時間 

④ パート調理員 8：00～16：00 のうち 3.5 時間 

⑤ パート調理員 8：30～12：00 

⑥ 用務員 8：00～17：00 のうち 7.5 時間 

※ 用務員は各日１名で交代勤務 

常勤平均給与 

月額 322,008 円（平成 31 年 4 月 1 日現在） 

パート報酬（時給）調理員 1,063 円、用務員 1,063 円 

ボーナス  

①②③の職員には支給有 

パート年収 ③約 166 万円 ④⑤約 74 万円 ⑥約 90 万円 

福利厚生 

社会保険等 

６ 従業員用の駐車場をお借りすることは可能でしょうか？何台分可能でしょうか？ 

また駐車料金は発生しますか？ 

回答： 

栄調理場に調理員の駐車場として１６台使用可能です。駐車料金は発生しませ

ん。 

７ 
現在の契約金額について教えてください。 

回答： 

令和３年８月１日から令和６年７月３１日までの３年間で、金額は 

２００，７７１，９７６円（税込）です。 
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８ 要求水準書 P1 2 (2) 学校名・食数及び学級数について 

給食予定数は、職員を含め 2,900 食で宜しいでしょうか。 

また、フレンドひまわり栄の食数・対応方法についてご教示ください。 

回答： 

職員を含め２９００食です。 

適応指導教室フレンドひまわり栄は、適応指導教室へ通級希望する児童生徒の

人数によります。例年ですと、先生も含め食数としては０～５食ほどです。他

の小学校の配送トラックに混載して給食を届けています。 

９ 要求水準書 P4 事業者の業務範囲 オ清掃及び点検 (ウ)三期休業中の清掃 

三期休業期間の清掃について、それぞれ(春・夏・冬)の清掃実施日数(直近実績)

をご教示ください。 

回答： 

三期休業中の清掃項目は、資料１のとおりです。実施日数の指定はありせん。 

１０ 要求水準書 P6 業務報告書 (2)  

調理管理マニュアルの作成とありますが、現行マニュアルの提供・開示は可能で

しょうか。 

回答： 

現行のマニュアルは提供開示できませんが、市が作成している安全衛生マニュ

アルはご要望があれば開示できます。 

１１ 要求水準書 P8 1 (1)業務責任者等 ウ 

食品衛生責任者は、業務責任者又は副責任者が兼務することは可能でしょうか。 

回答： 

副責任者との兼務は可能とします。 

１２ 要求水準書 P8 １（１）業務責任者等  エ調理員(9 人以上) 

調理員は 9 人以上の調理師(有資格者)の配置が必須という理解で宜しいでしょう

か。 

また、「資格を有する見込みがあり」とありますが、見込みとはどのような状態

の事でしょうか。 

回答： 

業務開始時点で、調理師（有資格者）の配置が望ましいです。「資格を有する見

込み」とは、業務開始時点で資格保有者と同等レベルの経験を持つ者で、資格

を取得する予定であることとします。 

１３ 実施要項 P6 提案書の審査方法 (２) ア 一次審査 

「一次審査項目及び配点の審査項目 1 から 3 までについて審査を行う」とあり

ますが 1～3 の評価項目・評価基準・項目別の配点割合・配点数をご教示くださ
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い。 

回答： 

評価項目は以下のとおりです。 

１事業者評価 １００点（評価基準は、事業者の概要、調理業務の受託実績、職

員配置計画、業務実施体制、安全衛生管理体制） 

２提案評価   ３０点（評価基準は、食育推進への提案、食物アレルギー対応、

その他提案事項） 

３価格評価   ３０点（評価基準は、業務委託料） 

１４ 実施要項 P6 提案書の審査方法 (２) イ 二次審査 

二次審査の評価項目・評価基準・項目別の配点割合・配点数をご教示ください。 

回答： 

一次審査と同様です。評価基準１から３までについては、一次審査での評価を

もとに、必要に応じ再評価します。 

１５ 様式第 5 号 調理業務の受託実績 

県外の受託実績を含めると、数百カ所となりますが、ページを追加し全受託現場

の記載又は、書式通り代表的な受託実績を記載し、全受託件数○○件の記載でも

宜しいでしょうか。 

回答： 

構いません。 

１６ 様式 5 号～11 号まで様式をご提示いただいておりますが、任意様式での記載で

も宜しいでしょうか。また、枚数指定はありますでしょうか。 

回答： 

内容を満たしていれば問題ありません。枚数は任意ですが、要点をまとめて作

成してください。 

1７ 資料-1 

洗剤について受託者負担となっておりますが、直近の年間使用金額・使用量をご

教示ください。 

回答： 

直営時の資料となります。資料２のとおりです。 

１８ R6 年度、給食配送車の配送計画(時間割・配送ルート)をご教示ください 

回答： 

令和５年度の配送計画は資料３のとおりです。令和６年度は、栄中学校もトラ

ックでの配送回収となる予定です。 

１９ 
現在のアレルギー食対応方法をご教示ください。 
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回答： 

代替食、除去食を作れる施設設備、人員の確保ができないため、原則は資料・

情報提供に留めています。ただし牛乳については申請のあった児童生徒に対

し、調製豆乳を提供しています（豆乳の差額は市費で負担）。 

２０ 作業動線図・作業工程表・釜割表をご教示ください。 

回答： 

直営で運営時のものでしたら公表できます。資料４のとおりです。 

２１ 豊明市直営時から継続して勤務されている調理員の方は、何名在籍されています

でしょうか。常勤・非常勤も含めご教示ください。 

回答： 

現在は４名です。１名が常勤、３名が非常勤です。 

２２ 選定審査会の人数・役職などをご教示ください。 

回答： 

６名です。小学校長、豊明市行政経営部長、教育部長、給食主任、栄養教諭２名

です。 

 


