様式３

事業計画書
	施設概要
	名　称（仮称）
	

	
	所在地
	

	
	定　員
	　　　　　　　名

	開所予定日
	令和２年　　月　　日

	保育の
基本理念
	

	保育方針
	

	応募の理由
	


	障害児保育に対する考え方
	




	施設の概要
	敷地面積　　　　　　㎡
建物面積　　建築面積　　　　　　㎡　　　延べ床面積　　　　　　㎡
建物の構造・階数　　　　　　　　　　　・　　　階
耐火・準耐火の別　　　　　　　　　　　　
所有形態　土地　　　　　　　　　　　　建物　　　　　　　　　　　
その他

	予定整備
費用
	（主体工事費、工事事務費、特殊付帯工事費等の内訳、合計額を記載）

	風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律施行条例等に該当する施設の有無
	（該当施設がある場合は、営業所名、所在地、風俗営業の種別《例：法第２条第１項第１号に該当》を記載）

	定員・
保育室の
有効面積
	年　齢
	０歳児
	１歳児
	２歳児

	
	定　員
	人
	人
	人

	
	有効面積
	㎡
	㎡
	㎡

	園　庭
	　　　　　　　　㎡（地上・屋上）

	駐車場
	　　　　　　　　台

	保育体制
（採用予定者）
※園長、主任保育士が未定の場合は、採用計画書（任意様式）を提出すること。
	園　長
	氏　名
	
	年　齢
	歳

	
	
	略　歴
	

	
	主任保育士
	氏　名
	
	年　齢
	歳

	
	保育士（常勤）
	　　　　　　　人

	
	保育士（非常勤）
	　　　　　　　人

	
	看護師
	　　　　　　　人（常勤　・　非常勤）

	
	その他
	　　　　　　　人（職名：　　　　　　　　）
　　　　　　　人（職名：　　　　　　　　）
　　　　　　　人（職名：　　　　　　　　）
　　　　　　　人（職名：　　　　　　　　）


※欄が不足する場合は、別紙にて提出してください。ただし、各項目Ａ４サイズ１枚以内とすること。


	運営について
（１）
健康管理・保育に関する考え方について
	■予定している保健指導の取り組み等を具体的に記入してください。




	（２）
事故防止等の安全対策について
	■事故等の不測事態に備え、どのような対応を図るか具体的に記入してください。




	（３）
要望、苦情に対する対応について
	■具体的な取り組みを記載してください。別に、苦情解決マニュアルがある場合は、添付してください。





	（４）
衛生管理体制について
	■具体的な取り組みを記載してください。別に、衛生管理に関するマニュアルがある場合は、添付してください。





	（５）
職員の人材確保のための方策について
	■人材確保のための具体的な方策を記入してください。




	（６）
職員に対する研修及び人材育成に対する考え方について
	■研修計画や人材育成について、具体的に記入してください。




	（７）
本市又は他市での認可保育所等の経営実績
	[bookmark: _GoBack]■本市又は他市での認可保育所等の運営に関する実績を記入してください。




	（８）
その他
	■独自の取り組み、既存施設との連携など、アピールポイントを記入してください。







	給食について
（１）
給食管理について
	■予定している給食の取り組みについて、具体的に記入してください。（献立内容など）





	（２）
個別食への対応について
	■離乳食、アレルギー食等への対応について、具体的に記入してください。





	（３）
予定している食育の取り組みについて
	■食育の具体的な取り組みについて、記入してください。







※欄が不足する場合は、別紙にて提出してください。ただし、各項目Ａ４サイズ１枚以内とすること。

