
介護人材需給推計ワークシート　　まとめ

１．需要推計と供給推計の結果比較
　需要推計、及び供給推計による介護職員数の推計結果を比較してください。

1-1．実人数
介護職員数　推計結果　全体（人）

介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2020年 1,025 1,025 0
2023年 899 1,047 -149
2025年 954 1,055 -101
2030年 1,090 1,067 23
2035年 1,180 1,074 107
2040年 1,222 1,077 146
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介護職員数　推計結果　入所系（人）
介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2023年 500 607 -108
2025年 531 611 -80
2030年 601 616 -15
2035年 649 619 31
2040年 670 620 49

介護職員数　推計結果　訪問系（人）
介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2023年 224 232 -8
2025年 231 234 -3
2030年 267 236 31
2035年 282 238 44
2040年 292 238 53

介護職員数　推計結果　通所系（人）
介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2023年 175 208 -32
2025年 192 211 -18
2030年 223 215 8
2035年 249 217 32
2040年 261 218 43

介護職員数　推計結果　地域密着型サービス（人）
介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2023年 144 88 55
2025年 155 119 36
2030年 168 169 -0
2035年 184 196 -12
2040年 186 208 -22
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1-2．常勤換算
介護職員数　推計結果　全体（人）

介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2020年 747 747 0
2023年 662 749 -87
2025年 703 754 -51
2030年 804 763 41
2035年 871 767 104
2040年 904 769 135
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介護職員数　推計結果　入所系（人）
介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2023年 401 472 -71
2025年 426 475 -49
2030年 483 479 4
2035年 523 482 41
2040年 540 483 57

介護職員数　推計結果　訪問系（人）
介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2023年 130 127 3
2025年 134 128 7
2030年 155 129 26
2035年 164 130 34
2040年 170 130 40

介護職員数　推計結果　通所系（人）
介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2023年 130 149 -19
2025年 142 151 -9
2030年 165 154 11
2035年 184 156 28
2040年 194 156 38

介護職員数　推計結果　地域密着型サービス（人）
介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2023年 96 60 36
2025年 103 81 22
2030年 112 115 -3
2035年 122 134 -12
2040年 124 142 -18
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